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議案第４８号 

 

令 和 ８ 年 度 阿 見 町 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 (第 １ 号 ) 

 

令和８年度阿見町の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，２２５千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ４，９９６，７７５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出

予算補正」による。 

 

 

 

令和８年６月２日  提出 

 阿 見 町 長   千 葉  繁 

 

 

 



     315,025

     315,024

   4,999,000

     △2,225

     △2,225

     △2,225

     312,800

     312,799

   4,996,775歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 6 繰 入 金

 1 他 会 計 繰 入 金
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歳    入 （単位　千円）
第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 既   定   額 補   正   額 計



     106,987

      97,327

   4,999,000

     △2,225

     △2,225

     △2,225

     104,762

      95,102

   4,996,775歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計

 1 総 務 費

 1 総 務 管 理 費
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歳    出 （単位　千円）

款 項 既   定   額 補   正   額 計



         315,025

       4,999,000

         △2,225

         △2,225

         312,800

       4,996,775歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 6 繰 入 金
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歳    入 （単位　千円）

歳　入　歳　出　予　算　補　正　事　項　別　明　細　書
１．総  括

款 既   定   額 補   正   額 計



     106,987

   4,999,000

     △2,225

     △2,225

     104,762

   4,996,775歳 　　出 　　合 　　計

 1 総 務 費
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歳    出 （単位　千円）

款 既  定  額 補  正  額 計

     △2,225

     △2,225

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源



01 職員給与費等繰入金     315,024

     315,024

     △2,225

     △2,225

     312,799

     312,799

     △2,225      △2,225

（款） 6 繰入金 （項） 1 他会計繰入金

 1一 般 会 計 繰 入 金

　　　　計
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２．歳  入

 4 職員給与費等繰入金

（単位　千円）

目 既　定　額 補  正  額 計
節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明



2 給料

　　一般職給料

3 職員手当等

　　住居手当

　　通勤手当

　　一般職期末手当

　　勤勉手当

　　一般職退職手当負担金

　　地域手当

4 共済費

　　一般職共済組合負担金

0303     95,447

     97,327

    △2,225

    △2,225

     93,222

     95,102

    △2,225

    △2,225

      △483

    △1,010

      △732

       △483

     △1,010

       △270

         192

       △433

       △448

        △32

        △19

       △732

       △2,225職員給与関係経費（国保年金課・８人）

（款） 1 総務費

国県支出金

地　方　債

そ　の　他

一 般 財 源

国県支出金

地　方　債

そ　の　他

一 般 財 源

（項）  1 総務管理費

 1一般管理

費

　計
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３．歳  出

 2

 3

 4

給 料

職員手当

等

共 済 費

（単位　千円）

目
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明既　定　額 補　正　額 計

補 正 額 財 源 内 訳

財 源 名 金　　額



１．一般職
（１）総　括

報　　酬 給　　料 職員手当 計
補　正　後 8(4) 8,827 29,967 24,364 63,158 11,202 74,360
補　正　前 8(3) 8,827 30,450 25,374 64,651 11,934 76,585
比　　　較 (1) △ 483 △ 1,010 △ 1,493 △ 732 △ 2,225

補　正　後 372 477 1,234 2,075 480 8,578 7,069
補　正　前 372 270 285 1,253 2,075 480 9,011 7,517
比　　　較 △ 270 192 △ 19 △ 433 △ 448

※職員数の（　）内は、短時間勤務職員について外書きしている
補　正　後 4,079
補　正　前 4,111
比　　　較 △ 32

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

(単位　千円）

区　　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　　計 備　　　考

職員手当の
内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務

手当
宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当

退職手当
負担金

区　分
管理職員特別
勤務手当

地域手当

- 8 -



ア　会計年度任用職員以外の職員

報　　酬 給　　料 職員手当 計
補　正　後 8 29,967 20,926 50,893 9,122 60,015
補　正　前 8 30,450 21,936 52,386 9,854 62,240
比　　　較 △ 483 △ 1,010 △ 1,493 △ 732 △ 2,225

補　正　後 372 477 1,234 2,075 480 6,712 5,497
補　正　前 372 270 285 1,253 2,075 480 7,145 5,945
比　　　較 △ 270 192 △ 19 △ 433 △ 448

補　正　後 4,079
補　正　前 4,111
比　　　較 △ 32

イ　会計年度任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当 計
補　正　後 (4) 8,827 3,438 12,265 2,080 14,345
補　正　前 (3) 8,827 3,438 12,265 2,080 14,345
比　　　較 (1)

補　正　後 1,866 1,572
補　正　前 1,866 1,572
比　　　較

補　正　後
補　正　前
比　　　較

区　　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　　計 備　　　考

職員手当の
内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務

手当
宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当

退職手当
負担金

区　分
管理職員特別
勤務手当

地域手当

区　　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　　計 備　　　考

職員手当の
内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 地域手当
時間外勤務

手当
宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当

区　分
退職手当
負担金

管理職員特別
勤務手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
区　　　分 増　減　額

昇格による増 40
会計間異動に伴う増減 △ 3,091
支給要件の変動 △ 217
退職･新採の差等 2,784
その他の増減分 1
昇格による増 23
会計間異動に伴う増減 △ 2,015
支給要件の変動 △ 505
退職･新採の差等 1,380
その他の増減分 107

（単位　千円）
増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　考

給 料 △ 483
職員の会計間異動による増減

退職者・新規採用者の差による増減

支給要件の変動による増減
退職者・新規採用者の差による増減

職 員 手 当 △ 1,010
職員の会計間異動による増減
支給要件の変動による増減

- 10 -


