
 

令和8年度の校内コンプライアンス研修 

阿見中学校コンプライアンス推進委員会 

 

１ 目的 

   学校コンプライアンスに関する研修等を通して、教職員のコンプライアンスに対する意

識の高揚を図り、非違行為の根絶と服務規律の確保に努め、信頼される学校づくりを推進

する。また、学年を越えての交流や、若手教員とベテラン教員の関わりなど、様々なグル

ープでの活動を行うことで、お互いに目を配り、学校全体でコンプライアンスを遵守して

いく雰囲気をつくっていく。 

 

２ 組織 

   コンプライアンス校内推進委員会は校長・教頭・教務主任・生徒指導主事・各学年副主

任・養護教諭で構成される。 

 

３ 実施方法 

  ・コンプライアンス研修会の実施 

    毎月、各学年で担当者を決め、コンプライアンス事例などを用いたボトムアップ型の

研修を中心に行う。使用したワークシートはコンプライアンスブックに綴じ込み、各自

でいつでも振り返りができるようにする。 

  ・コンプライアンスに関する情報提供 

    県のコンプライアンスだよりや新聞報道を用いた情報を教職員間で共有する。 

 

４ 年間研修予定 

 

実施月 内容 担当 

４月 2026年度県の重点テーマについて 管理職 

５月 体罰の根絶 １学年 

６月 飲酒運転の根絶 ２学年 

７月 夏季休業中の服務規律について 管理職 

8月 SNSトラブルの防止 ３学年 

９月 いじめ問題対応 ４学年 

１０月 前期の振り返りと進路事務ついて 管理職 

１１月 公金等の取扱いについて １学年 

１２月 個人情報等の取扱い ２学年 

１月 年度末成績処理・会計処理について 管理職 

２月 保護者対応 ４学年 

3月 年度末年度初めの服務規律について 管理職 

 

※毎月の職員会議後に実施。 

  上記とは別に管理職から、情報共有等のための研修も実施する。 



 

 


