
令和８年度　不祥事防止のための取組について 
 

阿見町立阿見第一小学校 
校長　　　　瀬尾　卓也 

 １　校内コンプライアンス研修の概要について
　 (1)  校内コンプライアンスだよりの発行

 　　　　コンプライアンス推進教師（教頭）と推進委員が推進リーダーとなり、随時、
 　　　コンプライアンスだよりを発行する。

　 (2)  チェックリストの活用
 　　　　定期的に不祥事防止に向けてのチェックリストを活用し、常に不祥事の出来事

 　　　を自分事として捉えられるような職場環境作りに努める。
　 (3)  研修会の開催

 　　　①管理職による、定期・臨時の指導
 　　　　（時期的な内容、他校や他県での事案を受けての指導など）

 　　　②職員打合せ時に、ミニコンプライアンス研修を開催
 　　　　（教職員が輪番制で担当し、グループ討議などで意見交流を行う）

月　日 担当者 研　　　修　　　内　　　容

 ４／１（水） ①校長   教頭 服務規律の確保について
信頼される学校であるための服務規律について

 ５／７（木） ②事務職員（主事） 学校徴収金の管理について

５／25（月） ②１学年職員  教務主任 わいせつ行為防止について
　

 ６／25（木） ②２学年職員　副教務主任 飲酒運転について

   ７／17（金） ①教頭 夏季休業中の教職員の事故防止について
交通事故や交通ルールの遵守について

９／１（火） ①校長 よりよい職場、教職員集団とは

 ９／24（木） ②３学年職員　 体罰と人権について
　生徒指導主事

 10／22（木） ②４学年職員　 個人情報管理について
　特別支援教育職員

 11／26（木） ②５学年職員 保護者対応
　特別支援教育職員

12／24（木） ①教頭 冬季休業中における教職員の事故防止について

１／７（木） ①校長 高い倫理観をもった教職員について

 ２／25（木） ②６学年職員　養護教諭 ハラスメントの未然防止について

３／19（金） ①教頭 学年末学年始めの服務規律の確保について


