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１　目的 
　　　学校教職員の不祥事が後を絶たない現状を鑑み、コンプライアンスに関する研修等を通し
　　て、教職員のコンプライアンスの意識の高め、服務規律の確保に努めるとともに不祥事根絶
　　を目指した学校づくりを目的とする。 

２　組織 
　　　コンプライアンス推進委員会は校長・教頭・保健主事・各学年代表１名で構成される。 

３　実施方法 
　（１）コンプライアンス研修会の実施（全教職員を対象） 
　　　①　管理職による定期・臨時の指導 
　　　　（学校独自の不祥事防止チェックリストの活用、県での事案を受けての指導等） 
　　　②　職員打合せ時のミニコンプライアンス研修の開催 
　　　　（コンプライアンス推進委員を中心に輪番制で実施。討議などで意見交流を行う） 
  （２）コンプライアンスに関する情報提供（全教職員を対象） 
　　　　コンプライアンス便り「One　IBARAKI」や新聞報道を用いた情報を教職員間で共有する。 

４　年間研修予定 

月　日 担当者 研　　　修　　　内　　　容

   ４／１（火） ①校長 年度初めの服務規律の確保について
  ①教頭 信頼される学校、教職員であるための服務規律

について

５／12（月） ②事務職員（主事） 学校徴収金の管理について

５／26（月） ②１学年職員・教務主任 飲酒運転について

６／26（木） ②２学年職員・副教務主任 体罰と人権について

   ７／18（金） ①教頭 夏季休業中の教職員の事故防止について
交通事故や交通ルールの遵守について事例研修

９／１（月） ①校長 よりよい職場、教職員集団とは

９／25（木） ②３学年職員・教務主任 保護者対応

10／30（木） ②４学年職員・生徒指導主事 個人情報管理について

11／27（木） ②５学年職員・養護教諭 わいせつ行為防止について

12／24（水） ①教頭 冬季休業中における教職員の事故防止について

１／８（木） ①校長 高い倫理観をもった教職員について

２／24（火） ②６学年職員 ハラスメントの未然防止について

３／19（木） ①教頭 学年末学年初めの服務規律の確保について


