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１ 目的 

（１）学校コンプライアンスに関する研修等を通し、教職員の非違行為の根絶と服務規律遵守を徹底さ

せ、児童、保護者、地域から信頼される教職員、学校をめざす。 

（２）互いに目を配り、声を掛け合うことのできる教職員集団を醸成すると共に、風通しがよく働きがい

のある職場環境の改善を図る。 

２ 組織 

 ・コンプライアンス推進委員会は、校長・教頭・教務主任・生徒指導主事・保健主事で構成する。 

３ 研修方法 

 ・コンプライアンス研修実施のための企画・運営 

・毎月１回、職員会議または職員終会における、コンプライアンス研修会の実施 

   担当者各自の工夫によるコンプライアンス事例などを用いたボトムアップ型の研修を実施する。 

 ・コンプライアンスブックを活用した情報の共有 

   県の通知やコンプライアンスだよりや新聞報道を用いた情報を教職員間で共有する。 

校内研修で使用したワークシートは、コンプライアンスブックに綴じ込み、各自でいつでも振り返 

りができるようにする。 

・学校運営協議会との連携 

  日頃から連絡を取り合い、必要に応じて協力を得ることで、研修の充実を図る。 

 

※上記とは別に、管理職から随時、情報共有・確認等のための研修も実施する。 

 

４ 年間研修予定 

実施月 内容 形式 

４月 服務義務・公務員倫理の徹底 事例研修 

５月 不適切な指導・体罰の根絶 

コンプライアンスに関する面談 

事例研修 

面談 

６月 いじめ問題対応 事例研修 

７月 盗撮の根絶・SNSトラブルの防止 事例研修 

８月 個人情報等の取扱い 事例研修 

９月 わいせつ行為の防止 事例研修 

１０月 人権の尊重 

コンプライアンスに関する面談 

事例研修 

面談 

１１月 ハラスメントの防止 事例研修 

１２月 公金等の取扱いについて 事例研修 

１月 コンプライアンスに関する面談 事例研修 

面談 

２月 飲酒運転の根絶 事例研修 

３月 交通法規の遵守 事例研修 

  


