
令和６年度 不祥事防止のための取組について 
                                                          阿見町立阿見小学校 

校長  秋山 美穂 
 

阿見小学校重点テーマ：不祥事ゼロの実現に向けて「自分事として考える」 
 
１ ねらい 

○ 法令違反が起きないように、様々な課題や事案を自分事として捉え、一緒に考えていくことを通して、個人や職場全体

としてのコンプライアンス意識を高めていく。 

○ 自分の行動を見直すとともに、同僚の様子や行動にも目を向け、互いに声をかけ合い、耳を傾けていくことで、よりよい

職場環境および教職員としての質や信頼感の向上を目指す。 

○ 本校における不祥事をゼロにする。 
 

２ 構成委員 

  コンプライアンス推進委員：校長 教頭 飯村 山口(低) 湯原(中) 小泉(高) 

  コンプライアンス委員：全職員 
 

３ 実施方法・内容 

(1) 校内研修：毎月の職員会議後１０分以内、緊急時、必要に応じて 

①ボトムアップ研修： 各月の担当者がテーマに応じて、事例検討やチェックリスト等を用いて行う。 

   互いの意見を聴き合い、自分事として考える機会を設定する。 

②校長・教頭から：  One IBARAKI、新聞報道等にある事案を活用する。 

情報共有・注意喚起、自分事として考えたことを記録する時間を確保する。 

    ③研修で活用した文書等については、コンプライアンスブックに綴じ込み、常に振り返ることができるようにする。 

研修実施予定日 研修形態 研修内容 担当 

４月１８日(水) 職員終会後 全体 ミニ研修 個人情報・事例の共有 校長、教頭 

５月２３日(木) 職員会議後 全体 ミニ研修 学校事故①《プール》 ６年生 

６月２０日(木) 職員会議後 全体 ミニ研修 行き過ぎた生徒指導・体罰 ２年生 

７月１８日(木) 職員会議後 全体 ミニ研修 インターネット・SNSの不適切利用 ３年生 

８月   日( ) 職員研修 
わいせつ行為 
対児童・対同僚・プライベート 

生徒指導 

９月１９日(木) 職員会議後 全体 ミニ研修 
個人情報の流出 
成績処理・テスト採点等 

教務 

１０月１７日(木) 職員会議後 全体 ミニ研修 学校事故②《休み時間・体育授業》 ５年生 

１１月１４日(木) 職員会議後 全体 ミニ研修 学校施設・設備の管理について ４年生 

１２月１２日(木) 職員会議後 全体 ミニ研修 不適切な会計処理  １年生 

１月２３日(木) 職員会議後 全体 ミニ研修 交通法規 特支 

 
(2) 安全点検：毎月１回 

  〇 通常の点検時に、不審物(カメラ等)がないか、不審な穴等が空いていないか確認する。 

(３) 見廻り：休み時間 

  〇 日直：業間・昼休み時間中の生徒指導や教育相談等について、校舎内外の見廻りを実施する。 

  〇 学年職員：休み時間中の生徒指導や教育相談等について、学年内の見廻りを実施する。 

(4) コンプライアンス推進委員会の開催 

① ４月２５日(木) 研修計画の確認 

② ８月  ４～７月の反省及び９月からの取組について 

③ ２月２０日(木)  今年度の反省及び次年度の計画 

 

 


