
主催　茨城県ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」 運営　株式会社JobRainbow

茨城県では、以下のような企業のダイバーシティに関するお悩みを解決すべく、ダイバーシティコンサルティング
事業を実施いたします。ダイバーシティの取組状況は問いませんので、まずはお気軽にご応募ください。

取組の度合いは問いませんので、まずはお気軽にご応募ください！

茨城県内に本社または事業所があること
いばらきダイバーシティ宣言に登録している、またはこれから登録する予定があること
当事業内において、具体的なダイバーシティ経営への取組を考えていること
当事業内において、取組事例を紹介する事例集への掲載や成果事例発表への参加等に協力が可能なこと

2 0 2 4 年 7 月～ 2 02 5 年 1月頃まで

企業別にコンサルティング（3 回程度）を実施し、課題の特定や今後の行動についてアドバイスいたします

ダイバーシティ経営や組織作りを目指す企業のための

コ ン サルティング

10 社募集企業数 募集期間

実施期間

実施方法

申込条件

2 0 2 4 年 7 月2 6 日（金）2 3:59まで

茨城県　20 24（令和 6 ）年度ダイバーシティ推進・啓発事業

人材の採用が上手くいかない 何をすればいいかわからない

女性活躍や働き方改革など、取組を進めているが課題がある・解決方法がわからない

申込方法は裏面を確認ください

参加費
無料

※募集企業の上限に達した場合、受付できません。お早めにご応募ください。

※ダイバーシティの取組状況は問いません



お問い合わせ
株式会社JobRainbow DEIBラボ事業部

申込方法 申込締切

2024 年 7 月 26 日
23:59まで

ダイバーシティは性別、年齢、民族、国籍、宗教、性的指向、性自認、身体的・

精神的能力、社会経済的背景など、さまざまな属性の人がいる状態のことを

指します。各社が行う「女性活躍推進」「育児休暇の取得推進」「障害者の

働きやすい環境作り」などは、ダイバーシティの重要な取組です。

人が集まる

Z 世代に聞いた調査では「希望の職種・
業界であれば、年収が50万円下がった
としても、ダイバーシティに積極的に
取り組んでいる企業で働きたい」と回答
した方が 68.7％

出典：株式会社 RASHISA
Z 世代のD&Iと働き方に対する意識調査（2022）　

生産性や社員のやりがい
満足度が向上

調査によると、多様な人材が社内にいる
結果、「働き方の効率化・生産性向上
に効果があった」と回答した担当者は
49％。さらには「エンゲージメント
が向上した」との回答も 34％あった

出典：日本の人事部 人事白書調査レポート2022　 出典：日本の人事部 人事白書調査レポート2022　

企業の取組として
常識になりつつある

ダイバーシティ& インクルージョンを
経営戦略上重視している企業は 67％

調査シートへの回答
各企業の状況調査お伺い（オンライン）
企業決定（10 社）

例）課題の特定と取組についてアドバイス

例）進捗状況の確認と今後の取組について
　　アドバイス
　　中長期的な取組について、方針を確認

例）今までの取組の振り返りと今後の行動
　　中長期で取り組むべき今後の流れを提案

ダイバーシティコンサルティングのプロである
株式会社 JobRainbowがコンサルティングを担当します。

500 社以上の企業に対して
ダイバーシティに関する支援実績がある

ダイバーシティ求人メディアの運用で培った
人 × ダイバーシティのノウハウがある

1,300 社以上応募があった D&Iアワードの運営により
企業のダイバーシティに関する取組事例が豊富

 茨 城県ダイバーシティコンサルティング担 当
お問い合わせは右の QR コードから

ダイバーシティに
取り組む。

働く社員のために、ダイバーシティに
取り組むことは企業の必須行動に！

コンサルティング実施の流れコンサルティングの特徴

コンサルタントの紹介

申込

1 回目

2 回目

3 回目

01

02

03

（金）

申込は以下のURL または右の QR コードから

https://forms.gle/L3ctUqChYtZDRvye8

（7- 9 月頃）

（9 -11 月頃）

（12-1月頃）

NBC OUT PRIDE 30 に日本人として初めて選出。令和元年板橋区男女平等参画審議会 / パートナーシップ検討委員など
の実績。 NewYorkTimes/ 日経新聞 / 日本テレビ「news zero」/ テレビ東京「ワールドビジネスサテライト」など
多数メディアに出演。「差異を彩へ」を掲げ、これまで 500 社以上のダイバーシティに関する課題を解決してきた。

株式会社 JobRainbow 代表取締役星 賢人

その他、多様なコンサルタントが皆様の取組をサポートいたします！

※コンサルティングの実施に対して、企業様の費用負担はありません。

ダイバーシティ推進センター

茨城県

050-1750-9040 029-233-3982[ 担当：楠木 ]

※ご記入いただいた個人情報は、本事業及び関連する事業以外では使用いたしません。


