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議案第４６号 

 

令 和 ６ 年 度 阿 見 町 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 (第 １ 号 ) 

 

令和６年度阿見町の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，５９３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

５，００１，５９３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出

予算補正」による。 

 

 

 

令和６年６月４日  提出 

 阿 見 町 長   千 葉  繁 

 

 

 



     322,508

     322,507

   5,000,000

       1,593

       1,593

       1,593

     324,101

     324,100

   5,001,593歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 6 繰 入 金

 1 他 会 計 繰 入 金
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歳    入 （単位　千円）
第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 既   定   額 補   正   額 計



      96,126

      86,867

      55,636

      27,749

   5,000,000

       1,557

       1,557

          36

          36

       1,593

      97,683

      88,424

      55,672

      27,785

   5,001,593歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計

 1

 4

総 務 費

保 健 事 業 費

 1

 2

総 務 管 理 費

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費

- 3 -

歳    出 （単位　千円）

款 項 既   定   額 補   正   額 計



         322,508

       5,000,000

           1,593

           1,593

         324,101

       5,001,593歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 6 繰 入 金
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歳    入 （単位　千円）

歳　入　歳　出　予　算　補　正　事　項　別　明　細　書
１．総  括

款 既   定   額 補   正   額 計



      96,126

      55,636

   5,000,000

       1,557

          36

       1,593

      97,683

      55,672

   5,001,593歳 　　出 　　合 　　計

 1

 4

総 務 費

保 健 事 業 費
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歳    出 （単位　千円）

款 既  定  額 補  正  額 計

       1,557

          36

       1,593

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源



01

01

職員給与費等繰入金

その他繰入金

     322,507

     322,507

       1,593

       1,593

     324,100

     324,100

       1,557

          36

       1,557

          36

（款） 6 繰入金 （項） 1 他会計繰入金

 1一 般 会 計 繰 入 金

　　　　計
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２．歳  入

 4

 8

職員給与費等繰入金

そ の 他 繰 入 金

（単位　千円）

目 既　定　額 補  正  額 計
節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明



2 給料

　　一般職給料

3 職員手当等

　　通勤手当

　　一般職期末手当

　　勤勉手当

　　一般職退職手当負担金

4 共済費

　　一般職共済組合負担金

　　共済組合追加費用負担金

　　共済組合事務費負担金

　　共済組合育児休業手当等公的負担金

1 報酬

　　　会計年度任用職員報酬

3 職員手当等

　　会計年度任用職員期末手当

　　会計年度任用職員勤勉手当

4 共済費

　　会計年度任用職員共済費用負担金

　　労働雇用保険料

0303

1111

     85,169

     86,867

      1,557

      1,557

     86,726

     88,424

      1,557

      1,557

      1,242

        113

        349

      △147

         113

          35

        △98

          41

          22

       △428

       △412

        △50

           7

          27

       1,242

         349

         190

         159

         281

         256

          25

         △315

         1,872

職員給与関係経費（国保年金課・８人）

国民健康保険事務費

（款） 1 総務費

国県支出金

地　方　債

そ　の　他

一 般 財 源

国県支出金

地　方　債

そ　の　他

一 般 財 源

（項）  1 総務管理費

 1一般管理

費

　計

- 7 -

３．歳  出

 1

 2

 3

 4

報 酬

給 料

職員手当

等

共 済 費

（単位　千円）

目
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明既　定　額 補　正　額 計

補 正 額 財 源 内 訳

財 源 名 金　　額



7 報償費

　　保健師等謝礼

1111     27,749

     27,749

         36

         36

     27,785

     27,785

         36

         36

         36

          36

            36特定健康診査等事業

（款） 4 保健事業費

国県支出金

地　方　債

そ　の　他

一 般 財 源

国県支出金

地　方　債

そ　の　他

一 般 財 源

（項）  2 特定健康診査等事業費

 1特定健康

診 査 等

事 業 費

　計
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 7報 償 費

（単位　千円）

目
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明既　定　額 補　正　額 計

補 正 額 財 源 内 訳

財 源 名 金　　額



１．一般職
（１）総　括

報　　酬 給　　料 職員手当 計
補　正　後 8（4） 6,428 27,335 21,788 55,551 10,027 65,578
補　正　前 8（3） 5,186 27,222 21,439 53,847 10,199 64,046
比　　　較 （1） 1,242 113 349 1,704 △ 172 1,532

補　正　後 498 270 309 3,410 480 7,124 6,000 3,697
補　正　前 498 270 274 3,410 480 7,032 5,800 3,675
比　　　較 35 92 200 22

※職員数の（　）内は、短時間勤務職員について外書きしている
補　正　後
補　正　前
比　　　較

管理職員特別
勤務手当

扶養手当 住居手当 管理職手当 勤勉手当期末手当
時間外勤務

手当

(単位　千円）

宿日直手当

共済費 合　　計 備　　　考

退職手当
負担金

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

職員手当の
内訳

区　分

区　分 通勤手当

区　　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　　酬 給　　料 職員手当 計
補　正　後 8 27,335 19,482 46,817 8,493 55,310
補　正　前 8 27,222 19,482 46,704 8,921 55,625
比　　　較 113 113 △ 428 △ 315

補　正　後 498 270 309 3,410 480 5,869 4,949 3,697
補　正　前 498 270 274 3,410 480 5,967 4,908 3,675
比　　　較 35 △ 98 41 22

補　正　後
補　正　前
比　　　較

イ　会計年度任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当 計
補　正　後 （4） 6,428 2,306 8,734 1,534 10,268
補　正　前 （3） 5,186 1,957 7,143 1,278 8,421
比　　　較 （1） 1,242 349 1,591 256 1,847

補　正　後 1,255 1,051
補　正　前 1,065 892
比　　　較 190 159

補　正　後
補　正　前
比　　　較

時間外勤務
手当

期末手当

区　分
管理職員特別

勤務手当

職員手当の
内訳

区　分 扶養手当 住居手当

区　　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　　計 備　　　考

職員手当の
内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務

手当

区　分
管理職員特別

勤務手当

区　　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　　計 備　　　考

宿日直手当 管理職手当
退職手当
負担金

通勤手当 勤勉手当

期末手当 勤勉手当
退職手当
負担金

宿日直手当 管理職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
区　　　分 増　減　額

昇格による増 150
会計間異動に伴う増減 △ 2,500
支給要件の変動

退職･新採の差等 2,463
その他の増減分

昇格による増 250
会計間異動に伴う増減 △ 1,314
支給要件の変動

退職･新採の差等 1,367
その他の増減分 46

職 員 手 当 349

昇格による増
職員の会計間異動による増減

退職者・新規採用者の差による増減

退職者・新規採用者の差による増減

給 料 113

昇格による増
職員の会計間異動による増減

（単位　千円）
増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　考
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